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1.	 Einleitung
Ein respektvolles, faires und diskriminierungsfreies Umfeld ist Grundvoraussetzung für ein gelungenes Sport- und Vereins-
leben. Wir alle tragen Verantwortung ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Menschen sicher und respektiert fühlen. Ein 
konsequenter, sensibler und strukturierter Umgang mit Diskriminierung schützt Betroffene, stärkt den Zusammenhalt und 
fördert ein faires Vereinsklima.
Dieser Leitfaden soll Verantwortlichen, Trainer*innen und Mitgliedern dabei unterstützen Diskriminierung schnell zu erken-
nen, angemessen zu reagieren und langfristig vorzubeugen.

2. Grundverständnis
Was ist Diskriminierung?
Diskriminierung liegt vor, wenn Personen aufgrund von Merkmalen wie Herkunft, Geschlecht, Hautfarbe, Religion, Behinde-
rung, Alter, sexueller Orientierung oder anderer Identitätsmerkmale benachteiligt, beleidigt oder ausgeschlossen werden.
Grundprinzipien

•	 Null Toleranz gegenüber Diskriminierung
•	 Schutz der Betroffenen hat höchste Priorität
•	 Schnelles und klares Handeln
•	 Transparente Abläufe
•	 Wertschätzung und Respekt als Vereinsgrundlage

3. Sofortmaßnahmen bei Vorfällen
1. 	Situation stoppen

•	 Beleidigungen, Ausschlüsse oder diskriminierende Handlungen unmittelbar unterbinden.

2.	Betroffene schützen
•	 Weg vom Geschehen, sichere Gesprächssituation herstellen.

3.	Ruhe bewahren
•	 Sachlich bleiben, Emotionen wahrnehmen, aber nicht eskalieren.

4.	Erstgespräch führen
•	 Fakten klären, Beteiligte getrennt anhören.

5.	Vorfall dokumentieren
•	 Datum, Zeit, Beteiligte, Aussagen, Auswirkungen festhalten.
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4. Verantwortlichkeiten
Trainer*innen

•	 Sofortiges Einschreiten
•	 Dokumentation und Meldung an Vereinsverantwortliche
•	 Gesprächsführung mit Beteiligten

Vorstand / Präventionsbeauftragte
•	 Bewertung des Vorfalls
•	 Weitere Maßnahmen einleiten
•	 Schutzmaßnahmen für Betroffene sicherstellen
•	 Sicherstellen, dass der Verein seiner rechtlichen Sorgfaltspflicht nachkommt

Mitglieder / Zeug*innen
•	 Vorfälle melden
•	 Betroffene unterstützen
•	 Zivilcourage zeigen

5. Gesprächsführung nach einem Vorfall
Mit Betroffenen

•	 Raum für Gefühle schaffen
•	 Ernst nehmen, nicht relativieren
•	 Optionen und Schritte erklären
•	 Maßnahmen zum Schutz planen

Mit beschuldigten Personen
•	 Sachlich bleiben
•	 Anhörung ermöglichen
•	 Konsequenzen transparent kommunizieren
•	 Vereinbarungen schriftlich festhalten

6. Maßnahmenkatalog
Mögliche Konsequenzen

•	 Ermahnung oder Verwarnung
•	 Moderiertes Konfliktgespräch
•	 Ausschluss von Training oder Veranstaltung
•	 Temporäre oder dauerhafte Sperre

Schutzmaßnahmen für Betroffene
•	 Begleitpersonen bei Gesprächen
•	 Anpassung von Trainingsgruppen
•	 Ansprechpartner*innen festlegen

Interne Nachbearbeitung
•	 Analyse: Wie kam es zum Vorfall?
•	 Team- oder Gruppenbesprechung (eventuell externe Hilfe hinzuziehen – Mediator*in)
•	 Fortbildung für Trainer*innen oder Mannschaften
•	 Maßnahmenkatalog erstellen über mögliche Konsequenzen
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7. Prävention
•	 Vereinsleitbild klar formulieren
•	 Regelwerke* zu Fairness, Respekt und Inklusion veröffentlichen (Verankerung in der Satzung)
•	 Jährliche Schulungen für Trainer*innen und Ehrenamtliche
•	 Kinder- und Jugendschutzkonzepte einbinden
•	 Ansprechpersonen für Diskriminierung öffentlich benennen
•	 Verhaltenskodex erstellen und unterschreiben lassen (Trainer*innen)
•	 Verankerung der Werte in den Kinder- und Jugendgruppen (Visualisieren der Werte im Kabinengang)

8. Kommunikationsleitlinien
•	 Klare und eindeutige Sprache
•	 Diskriminierende Begriffe nicht dulden
•	 Bewusst inklusiv formulieren
•	 Nach außen einheitlich kommunizieren

9. Dokumentation und Meldewege
•	 Standardformular für Vorfälle nutzen
•	 Verantwortliche Stellen eindeutig benennen
•	 Datenschutz beachten

10.  Satzungsvorschläge 
•	 Vorlagen_mit_sportpolitischer_Erklaerung_fuer_die_Vereinssatzung_zum_Thema_Schutz_vor_ 

Gewalt__Doping_und_Gleichberechtigung.pdf
•	 Leitfaden_fuer_Satzungsregelungen_im_Rahmen_des_Stufenmodells.pdf

Der Leitfaden dient als Orientierungshilfe, stellt aber keine Vollständigkeit dar.
Solltet Ihr Unterstützung bei der Aufarbeitung eines Falles benötigen, könnt Ihr Euch gerne direkt mit uns 
in Verbindung setzen: zdt@lsvs.de

https://www.lsvs.de/fileadmin/user_upload/Service/Service_fuer_Vereine/Downloads/Satzungsformulierungen/Vorlagen_mit_sportpolitischer_Erklaerung_fuer_die_Vereinssatzung_zum_Thema_Schutz_vor_Gewalt__Doping_und_Gleichberechtigung.pdf
https://www.lsvs.de/fileadmin/user_upload/Service/Service_fuer_Vereine/Downloads/Satzungsformulierungen/Vorlagen_mit_sportpolitischer_Erklaerung_fuer_die_Vereinssatzung_zum_Thema_Schutz_vor_Gewalt__Doping_und_Gleichberechtigung.pdf
https://www.lsvs.de/fileadmin/user_upload/LSVS/Gesellschaftspolitik/Schutz_vor_Gewalt/Leitfaden_fuer_Satzungsregelungen_im_Rahmen_des_Stufenmodells.pdf
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