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Vergutungssystem Vorstand

Januar bis Juni 2026



BERSICHT VERGUTUNG VORSTAND

Auszahlung in sechs gleichen monatlichen Teilbetragen*

von 10.550 € mtl. 10.550 €

Grundvergitung**

Direktversicherung - Ubernahme der Pramie bis zum

Versorgungsleistung jahrlich geltenden steuerlichen Hochstbetrag mtl. 676 €
. Zielvereinbarung 2026, welche durch den Aufsichtsrat
Variable beschlossen und Mitte 2026 bewertet wird. 100 % = 4.200 €***

Vergutung**

Gesamtzielerreichung begrenzt auf 100%.

* Jedem Vorstand steht fiir seine Tatigkeit ein Dienstwagen zur Verfuigung, dessen Nutzungswert nach dem Listenpreis zu versteuern ist.

** Die Dienstvertrage des aktuellen Vorstandes laufen zum. 30. Juni 2026 aus, daher beziehen sich samtliche hier angegebenen Zahlen auf den Zeitraum Januar bis Juni 2026.

*** Durch die Vorstande mit dem individuellen Steuersatz zu versteuernde Brutto-Einkiinfte.
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VARIABLE VERGUTUNG 2026

Gemeinsame Ziele Vorstand 2026 (1. Januar bis 30. Juni 2026)

Ziel 1(50%): Geordnete und transparente Ubergabe der Vorstandsaufgaben
Sicherstellung einer vollstindigen, strukturierten und tragfahigen Ubergabe der wesentlichen
Vorstandsgrundlagen, insbesondere durch die systematische Aufbereitung und Darstellung

a) des Haushalts 2026 einschlief3lich der vereinbarten finanziellen Rahmenbedingungen und
Verpflichtungen,

b) des Stands der wesentlichen laufenden Projekte und Vorhaben,

c) der aktuellen Personalstruktur und relevanter personalbezogener Sachstande.

Ziel 2 (50%): Vertragsgetreue Gastgeberrolle und aktive Mitgliederkommunikation im Rahmen der
Special Olympics Nationale Spiele 2026

a) Sicherstellung der vertragsgetreuen Wahrnehmung der Gastgeberrolle im Rahmen der Special
Olympics Nationale Spiele 2026.

b) Proaktive, kontinuierliche und zielgerichtete Information der Mitgliedsorganisationen des LSVS
mit dem Ziel, den Mehrwert der Special Olympics Nationalen Spiele 2026 fiir den organisierten
Sport im Saarland sichtbar zu machen und damit fir inklusive Nachhaltigkeit zu sorgen.
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