Geschaftsordnung des Vorstands

Gemaf § 6 Abs. 4 des Gesetzes Uiber den Landessportverband fiir das Saarland (LSVSG)
vom 30.10.2019 und § 20 Abs. 3 der Satzung des Landessportverbandes fiir das Saarland
(LSVS-Satzung) in der Fassung vom 29.06.2021 gibt sich der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die folgende Geschaftsordnung:
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Allgemeines

Der Vorstand fiihrt die Geschafte des LSVS nach MaRgabe der Gesetze, der Satzung, der
Beschluisse des Aufsichtsrats nach § 21 Abs. 2 der LSVS-Satzung und dieser Geschaftsordnung.

Die Mitglieder des Vorstands handeln auf der Grundlage der Prinzipien von Integritat,
Verantwortung, Transparenz und Partizipation. Sie beachten dabei die Grundsdtze einer guten
Verbandsflihrung (Good Governance) und die dazu erlassenen Verhaltensrichtlinien zur Integritdt in
der Verbandsarbeit sowie den ,,Public Corporate Governance Kodex des Saarlandes®in seiner
jeweils glltigen Fassung.

Der Vorstand arbeitet mit den tibrigen Organen des LSVS und der Vertretung der Belegschaft zum
Wohle des LSVS vertrauensvoll zusammen.

Die Geschaftsbereiche der beiden Mitglieder des Vorstands ergeben sich aus "Organigramm
Vorstand LSVS" in der jeweils aktuellen Fassung, welches Bestandteil dieser Geschaftsordnung und
online auf der Internetseite des LSVS einsehbar ist.

Die beiden Vorstandsmitglieder vertreten den LSVS gemeinsam, soweit nicht der Aufsichtsrat fur
festgelegte Aufgabenbereiche oder im Einzelfall Einzelvertretungsbefugnis erteilt hat. In Fillen des
§ 181 des Biirgerlichen Gesetzbuches wird der LSVS durch das nicht betroffene Vorstandsmitglied
gemeinsam mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates vertreten.

Besondere Aufgaben des Vorstands

Die Aufgaben des Vorstands sind in § 21 Abs. 1LSVS-Satzung geregelt.

§3

Gesamtverantwortung und Fiihrung der Geschiftsbereiche

Die beiden Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fir die
Geschaftsfihrung. Sie arbeiten kollegial zusammen und unterrichten sich gegenseitig laufend tiber
wichtige Mafsnahmen und Vorgange in ihren Geschaftsbereichen.

Jedes Mitglied des Vorstands ist verpflichtet, bei schwerwiegenden Bedenken beziiglich einer
Angelegenheit eines Geschaftsbereichs des anderen Vorstandsmitglieds diese Bedenken mit dem
anderen Mitglied des Vorstands zu erdrtern.
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Eine Beschlussfassung des Vorstands ist erforderlich

a) in allen Angelegenheiten, in denen nach dem Gesetz, der Satzung oder
dieser Geschaftsordnung eine Beschlussfassung durch den Vorstand
vorgeschrieben ist, insbesondere (iber

= die Aufstellung des Jahresabschlusses mit dem Lagebericht;

= die Einberufung der Mitgliederversammlung und die Vorschlage zur
Beschlussfassung der Mitgliederversammlung;

= die Geschafte, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen;
= die Berufung von Ausschiissen als Beratungsgremien;
= die Verhangung von Sanktionen nach § 12 Abs. 4 Nr. 1bis 4 LSVS-Satzung.

b) uber die jahrlichen Wirtschaftspldane und gegebenenfalls Nachtrags-Wirtschaftsplane
sowie die mittelfristigen Investitions- und Finanzplanung fiir finf Jahre.

Das einzelne Mitglied des Vorstands fiihrt die ihm zugewiesenen Geschaftsbereiche im Rahmen der
Gesetze, der Satzung, der Beschliisse des Aufsichtsrats nach § 21 Abs. 2 der LSVS-Satzung, dieser
Geschaftsordnung und der Vorstandsbeschliisse in eigener Verantwortung. Soweit Mafnahmen und
Geschafte eines Geschaftsbereichs zugleich einen oder mehrere andere Geschaftsbereiche
betreffen, muss sich das Mitglied des Vorstands zuvor mit dem anderen Vorstandsmitglied
abstimmen. Gleiches gilt fiir die von den beiden Vorstanden gemeinsam gefiihrten
Geschaftsbereiche.

Sitzungen und Beschliisse

Der Vorstand beschlief3t in der Regel in Sitzungen. Jedes Mitglied des Vorstands kann die
Einberufung einer Sitzung unter Mitteilung des Beratungsgegenstandes verlangen. Mit der
Einberufung, die nicht spater als drei Tage vor der Sitzung erfolgen soll, ist die Tagesordnung
mitzuteilen und sollen die Beschlussvorschldge zu den Punkten der Tagesordnung tibermittelt
werden.

Sofern beide Vorstandsmitglieder dem entsprechenden Verfahren zustimmen, kénnen die
Beschliisse des Vorstands auch auf dem Weg schriftlicher oder elektronischer Stimmabgabe, mit-
tels E-Mail oder Messenger-Diensten, sowie im Rahmen einer Video-/Telefonkonferenz gefasst
werden.

Der Vorstand beschlief3t einstimmig.

Uber die Sitzungen des Vorstands ist eine Niederschrift anzufertigen, aus der sich insbesondere die
vom Vorstand gefassten Beschliisse ergeben.
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Zustimmung des Aufsichtsrats
Der Vorstand bedarf fiir folgende MaRnahmen der Zustimmung des Aufsichtsrats:
1. Geschaftsordnung fiir den Vorstand;

2. jahrlicher Wirtschaftsplan und gegebenenfalls Nachtrags-Wirtschaftsplan sowie
die mittelfristige Investitions- und Finanzplanung fur funf Jahre.

Der Vorstand bedarf fur die in § 21 Abs. 2 LSVS-Satzung aufgefiihrten Ma3nahmen der
Zustimmung des Aufsichtsrates.

Interessenkonflikte

Die Mitglieder des Vorstands diirfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit (auch im privaten
Bereich) weder fiir sich noch fiir andere Personen Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern oder
annehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewahren.

Dies gilt nicht, soweit es sich um Annehmlichkeiten handelt, wie sie im Rahmen der Fihrung von
wegen der Foérderung gemeinnltziger Zwecke steuerbegiinstigten Kérperschaften allgemein tblich
und nach allgemeiner Verkehrsauffassung als angemessen anzusehen sind. Die Annahme solcher
Geschenke (auch im privaten Bereich), die in Bezug zu der Tatigkeit als Vorstand des LSVS gewahrt
werden, ist dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen. Dieser Genehmigungsvorbehalt gilt
auch, soweit die Vorteile dem Vorstand nicht personlich, sondern indirekt, insbesondere seinen
Angehdrigen zugesagt oder gewdhrt werden. Unerheblich ist, ob sich der Vorstand durch die
Geschenke in seiner Handlungsfreiheit bei der Erfiillung seiner dienstlichen Aufgaben beeinflusst
fuhlt. Ebenso wenig ist maf3geblich, ob diese vor dem Zustandekommen einer Geschaftsbeziehung
oder im Nachhinein zugesagt oder gegeben werden.

Die Annahme von sozialaddquaten, geringwertigen (Werbe-)Geschenken (Kalender, Kugelschreiber,
Schreibblocks usw.) oder sonstigen Gegenstanden von geringem Wert gilt als genehmigt. Als
sozialaddquat sind solche Geschenke anzusehen, deren Wert das im gesellschaftlichen Verkehr
Ubliche und im Rahmen der beruflichen Tatigkeit Notwendige nicht Gibersteigt und die der
Hoflichkeit und Gefdlligkeit entsprechen. Als geringwertig gilt eine Wertgrenze von 30 €.

Geschenke, die nicht sozialaddquat sind oder deren Genehmigung verweigert wurde, sind mit
Hinweis auf diese Geschaftsordnung bzw. die fehlende Genehmigung an den Zuwendenden
zuriickzusenden bzw. zurtickzugeben.

Die Annahme von Geldgeschenken ist stets unzuldssig und nicht genehmigungsfahig.
Die Vorstandsmitglieder sind dem Verbandsinteresse verpflichtet. Kein Mitglied des Vorstands darf

bei seinen Entscheidungen persénliche Interessen verfolgen und Geschaftschancen, die dem LSVS
oder einem von ihm abhdngigen Unternehmen zustehen, fiir sich nutzen.



(3) Die Vorstandsmitglieder veroffentlichen auf der Internetseite des LSVS jeweils
folgende persénlichen Daten:

Amter,

Nebentdtigkeiten,

politische Mandate,

Mitgliedschaften in saarldndischen Vereinen, Institutionen etc.,
Parteizugehdrigkeit.
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(4) Jedes Vorstandsmitglied muss Interessenkonflikte unverziiglich gegentiber dem Aufsichtsrat
offenlegen und das andere Vorstandsmitglied hieriiber informieren. Alle Geschafte zwischen
dem LSVS oder einem von dem LSVS abhdngigen Unternehmen einerseits und den
Vorstandsmitgliedern oder ihnen nahestehenden Personen, Unternehmen oder Vereinigungen
andererseits haben den Standards zu entsprechen, wie sie bei Geschaften mit fremden Dritten
mafgeblich waren.

Vom Vorstand beschlossen am 5. Dezember 2022.
Vom Vorstand Anpassung § 6 Abs. 1 beschlossen am 27. Mdrz 2023.

Vom Aufsichtsrat genehmigt am 16. Dezember 2022.
Vom Aufsichtsrat Anpassung § 6 Abs. 1 genehmigt am 29. Marz 2023.



